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"Aflo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION RECTORAL
N° 110 -2023-UNTRM/R

Chachapoyas, 28 MAR 2023

VISTO:

El Oficio N° 347-2023-UNTRM-DGA /URH, de fecha 24 de marzo del 2023, mediante el cual, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2023 de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXl Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 folios;

Que el Estatuto Universitario, prescribe en el Articulo 40. Atribuciones del Rector. Son atribuciones y émbito
funcional del Rector las siguientes: (...). “b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién
administrativa, econémica y financiera”;

Que la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece el “Articulo 10. Finalidad del proceso de capacitacién.
La la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asi mismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio, estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales”,

Que la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, del 8 de agosto del 2016, Formaliza la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestién del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, de obligatorio cumplimiento para todas las entidades
publicas del Estado Peruano;

Que la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, tiene como
objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion y establece que, el proceso de
capacitacion comprende un ciclo de tres etapas: Planificacién, Ejecucion y Evaluacion. La etapa de
planificacién tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacién, a
partir del proceso denominado Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, que permite vincular las
necesidades con los objetivos estratégicos y los perfiles de puesto de los servidores. La etapa de ejecucion
comprende la seleccién de proveedores de capacitacion que brinden servicios de calidad; asi como la
implementacién, seguimiento y monitoreo de la capacitacion y las acciones que aseguren la participacién
de los servidores. La etapa de evaluacién tiene por finalidad medir los resultados de las Acciones de
Capacitacién ejecutadas; comprende cuatro niveles: Reaccién, Aprendizaje, Aplicacién e Impacto;
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Que mediante Acta de fecha 24 de marzo del 2023, el Comité de Planificacion de la Capacitacién, valida
el PDP 2023 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dejando constancia
que: 1) Se ha revisado el contenido del Plan de Desarrollo de las Personas, relacionado a los aspectos
relevantes de la entidad (Objetivos estratégicos, vision y misidn, estructura orgénica de la entidad, nimero
de servidores civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento), 2) Se ha revisado la
matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas para el presente ejercicio fiscal,
verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de
la entidad y no contravengan el orden de prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de
la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestién del proceso de Capacitacion en las entidades publicas”. 3) Se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se ajustan a las necesidades
identificadas en el DNC y 4) Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones
incluidas en el PDP;

Que con Oficio N° 018-2023-UNTRM-DGA/GYDC, de fecha 24 de marzo del 2023, la Responsable de
Gestion del Desarrollo y Capacitacion, remitea la Unidad de Recursos Humanos, el Plan de Desarrollo de
las Personas, validado por el Comité de Planificacion de la Capacitacion, con los vistos y firmas
correspondientes, solicitando su aprobado con resolucién del Titular de la entidad y remitir a SERVIR en
cumplimiento a la normatividad vigente;

Que mediante documento del visto, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, en el marco del documento
antes citado, informa al sefior Rector que con el fin de dar cumplimiento a ia Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”; solicita la aprobacién del Plan de Desatrollo de las Personas 2023
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas para el afio 2023; con la finalidad
de que sea remitido a la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el plazo establecido;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y con los
vistos buenos de la Oficina de Asesoria.Juridica y la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2023 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuyas acciones de capacitacion priorizadas para el
presente afio fiscal son pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y se encuentran alineados
a lo establecido por la normativa de la Autoridad Nacional del Servicio-SERVIR; que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucion en treinta y siete (37) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los Decanos, Directores de Escuela, Directores y Jefes de las
dependencias de esta Casa Superior de Estudios, brinden las facilidades a los servidores administrativos
de sus dependencias para su participacion en las acciones de capacitacién previstas en el PDP 2023 de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
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ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Responsable de Gestién del Desarrollo y Capacitacion, la
remisién del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP 2023 de la UNTRM a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil; y a la Oficina de Tecnologias de la Informacién, realice la publicacién de la presente
resolucion y anexos en el portal institucional.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucidn a los estamentos internos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Jorge Luis Maitelo Quintdna Ph.D.

ector

JLMQR.
RAS/ISG
Crhnv.
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Presentacion:

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas-UNTRM, creada
mediante Ley n° 27347, del 18 de septiembre del afio 2000; inici6 sus actividades académicas
en junio de 2001. Actualmente licenciada a través de la Resolucion del Consejo Directivo N° 033-
2017-SUNEDU/CD, de la Superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria-
SUNEDU, para ofrecer el servicio educativo superior universitario, con 39 programas académicos
de ellos: 26 de pregrado y 13 de post grado. Contando actualmente con 40 programas en la
Sede Chachapoyas y sus filiales Utcubamba y Bagua. La UNTRM esta regida por la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Universitaria n° 30220, su propio Estatuto y sus normas internas.

Actualmente las nuevas autoridades de nuestra Casa Superior de Estudios, tiene como
compromiso de gestién en el periodo 2023-2027 brindar un servicio educativo de calidad tal
como exige la regidon y el pais, para ello trabajard en siete ejes: excelencia académica y
acreditacion, investigacion cientifica de impacto, desarrollo y transferencia de tecnologia,
gestion de la calidad universitaria, responsabilidad social universitaria, Inter-nacionalizacién y

servicios estudiantiles de calidad.

Para el desarrollo de sus actividades administrativas la UNTRM cuenta con personal nombrado
y contratado bajo el Decreto Legislativo n® 276 y contratado bajo el Decreto Legislativo n® 1057,
servidores publicos que son parte esencial de esta Casa Superior de Estudios, a quienes desde
el afio 2016 se viene fortaleciendo sus capacidades de acuerdo a la normatividad vigente y a lo
establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

La UNTRM ha elaborado el presente Plan de Desarrollo a las Personas PDP-2023, teniendo en
cuenta los lineamientos establecidos en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del proceso de Capacitacion en la
entidad publica”; asi como las Ultimas disposiciones establecidas por la Gerencia de Desarrollo
de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil.

ElI PDP-2023 de la UNTRM, como instrumento de gestion y validado por el Comité e Planificacién
de la Capacitacion, contiene acciones de capacitacién transversales determinadas por SERVIR,
nuestra entidad y las capacitaciones alineadas a los objetivos institucionales y al Plan Estratégico
Institucional PEl 2021-2025 de nuestra institucion; tiene por finalidad fortalecer las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan cerrar las brechas de
nuestros servidores, teniendo como objetivo final mejorar los servicios que ofrecemos los

ciudadanos.

Responsable de Gestion del Desarrollo y Capacitacion-UNTRM.
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Marco legal:

e Leyn®31638-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Leyn® 30220 - Ley Universitaria.

e Ley n° 30057 - Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo n® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057.

e D.S. n° 117-2017-PCM, que modifica la sexta Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley n° 30057.

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva n® 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva de
Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva n® 299-2017-SERVIR-PE que aprueba por delegacién la
Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacion en entidades publicas.

e Resolucion de Asamblea Universitaria n® 001-2023-UNTRM/AU, aprueba el Estatuto de la
UNTRM.

e Los Decretos de urgencia y otros que establezcan medidas temporales excepcionales en
materia de gestién de recursos humanos en el Sector Piblico ante emergencias sanitarias,
que estén vigentes y otros que apruebe el Gobierno Nacional durante ei afio 2023.

e Otras normas internas de la UNTRM.

Objetivo del PDP 2023

Desarrollar y fortalecer conocimientos, competencias y habilidades en los servidores civiles de
la UNTRM, a fin de mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

. Alcance:

El presente PDP-2023 es de aplicacién a todos los servidores civiles del régimen del Decreto
Legislativo N® 276 (nombrados y contratados) y del Decreto Legislativo N° 1057 “Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios” (CAS).

En caso del personal contratado debe haber pasado el periodo de prueba de 3 meses.

Vigencia:
El periodo de vigencia del PDP 2023 de la UNTRM, es hasta el 31 de diciembre del 2023.

Responsabilidad:

La Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo al Reglamento General de la Ley de Servicio Civil,
es responsable de conducir la capacitacién en las entidades del estado, para esto: planifica la
capacitacion atendiendo a las necesidades de formacion laboral y formacién profesional de los
servidores civiles para el mejor cumplimiento de sus funciones. Ejecuta la capacitacion
directamente o mediante terceros, garantizando el cumplimiento de los criterios y reglas basicas
sobre difusion, acceso y obligaciones establecidas en las normas. Evalla la capacitacion recibida,
de acuerdo con lo establecido en las normas correspondientes. A través de la entidad, financia,
cofinancia o gestiona financiamiento publico o privado, de fuente nacional o extranjera, de
acuerdo con las reglas previstas en la normatividad. Registra e informa la capacitacion ejecutada.
Las demés establecidas en la normatividad.

En el caso de la UNTRM la Unidad de Recursos Humanos cumple con estas funciones a
través de la Responsable de Gestién del Desarrollo y Capacitacién.

Plan de Desarrolio de las Personas - PDP 2023
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VII. El Proceso de Capacitacion en las entidades del estado
La Gestion de la capacitacion en las entidades pUblicas del estado se realiza aplicando el marco
normativo y metodoldgico establecido por SERVIR, Ente Rector de la Politica de Capacitaciéon

en el sector publico.

3.1 Ciclo de la Gestién de Desarrollo de Capacidades

3.2

La capacitaciéon como proceso comprende un ciclo de tres etapas; cada una de ellas, prevé
el desarrollo de productos que permiten su interrelacién:

Planificacién, etapa en la cual de identifica y definen las necesidades de capacitacion a
través de los objetivos estratégicos. Las Necesidades de Capacitacién se identifican a
través de la metodologia denominada Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon-
DNC; las mismas que comprenden aquellas acciones de capacitacién requeridas por los
6rganos o unidades organicas de la entidad. Cabe precisar que estas necesidades deben
estar alineadas necesariamente a los objetivos institucionales y al perfil del puesto de
los servidores.

Ejecucion, etapa en la cual se ejecutan las capacitaciones aprobadas en el Plan de
Desarrollo de las Personas, se monitorea la realizacién de las mismas y se asegura la
participacion de los servidores.

Evaluacion, etapa en la cual se miden los resultados de las acciones de capacitacién
ejecutadas, esta cuenta con 4 niveles: Reaccién, aprendizaje, aplicacion e impacto.

Tipos de capacitacion, son dos: de Formacién Laboral y Formacién Profesional.

Formacion Laboral, su finalidad es cerrar brechas de conocimientos o competencias en
el corto plazo. No brindan un grado académico ni titulo profesional.

Formacion Profesional, su finalidad es desarrollar conocimientos o competencias en el
mediano plazo. Brindan un grado académico o titulo profesional superior al bachiller.

En el caso de la UNTRM, solo se realizan las acciones de capacitacion de formacion laboral,
segln lo establece el D.S. N° 117-2017-PCM, por no estar los servidores incorporados en
el régimen de la Ley del Servicio Civil.

Tipos de Acciones de Capacitacién de Formacién Laboral:

Taller, es una estrategia de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de una tarea, a
partir de la puesta en practica de los conocimientos adquiridos por parte de los
participantes, de manera individual o grupal. Estos conocimientos deben aportar a
resolver problemas concretos y proponer soluciones. Actividad que combina lo
expositivo y lo practico, pero con énfasis en lo segundo, tiene como requisito que los
asistentes “construyan” un producto de manera individual o grupal durante la
capacitacion.

Curso, es una estrategia de ensefianza-aprendizaje que comprende una secuencia de
sesiones articuladas y orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje previstos.
Combina lo expositivo y lo practico, pero con énfasis en lo primero, algunas veces sélo
es expositivo.
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¢ Diplomado o Programa de Especializacién, es una estrategia de ensefianza-
aprendizaje que comprende un conjunto de cursos o modulos organizados para
profundizar en una temética especifica que tiene como propésito la adquisicion o
desarrollo de conocimientos tedricos y/o précticos.

e Capacitacién Interinstitucional, es una actividad teérica-practica que se realiza en una
entidad publica diferente a donde laboran los servidores civiles. Se realiza durante la

jornada de servicio.

o Pasantia, es una actividad practica de caracter académico, de investigacién o
profesional que realiza un servidor civil en otra entidad publica o privada, en el pais o
en el extranjero, con el objeto de adquirir experiencia y/o profundizar los conocimientos
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

e Conferencia, actividades académicas de naturaleza tedrica, técnica o cientifica que tiene
como propodsito difundir y transmitir conocimientos actualizados y organizados
previamente a manera de exposiciones, que buscan solucionar o aclarar problemas de
interés comln sobre una materia especifica, tales como congresos, seminarios,

simposios, entre otros.

VIil. Objetivos estratégicos institucionales:

En el Plan Estratégico Institucional PEI- 2021-2025 de la UNTRM, elaborado segun lo establecido
por CEPLAN, se describen los 05 (Cinco) Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl, en él
también se encuentran las 19 (diecinueve) Acciones Estratégicas Institucionales-AEl, con sus
respectivos indicadores, y metas al 2025 que servirdn de base para la elaboracién de la
programacién multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar
las AE! definidas en el PEIl, por la vigencia del mismo.

En el presente PDP compartimos los 5 Objetivos Estratégicos Institucionales

Caodigo Objetivo Estratégico Institucional

OELO1 Mejorar las condiciones basicas de calidad para la formacién profesional de
los estudiantes universitarios.

OEL02 Promover la investigacién e innovacién para la produccién del conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanistico en la comunidad universitaria.

OEL03 Fortalecer las actividades de extensién cultural, proyeccién y responsabilidad
social universitaria.

OEL04 Modernizar la gestidn institucional.

OEL.05 Implementar la gestién del riesgo de desastres.

7 El cumplimiento del PDP se encuentra en el Objetivo Estratégico Institucional 04 “Modernizar la
”""Q‘J\ gestion institucional”, Accién Estratégica Institucional-AEL.04.0, cuyo indicador es:

;’2)) Fortalecimiento de capacidades permanente para el personal administrativo.
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IX. Mision Institucional (Articulo 3° -Estatuto Institucional):

XI.

“Formar profesionales lideres a nivel regional, nacional e internacional a través de una educacion
de calidad basada en investigacion e innovacion, capaces de afrontar los retos de un entorno
globalizado con ética y eficiencia, comprometidos con el desarrollo sostenible de la sociedad”.

Gobierno y Autoridades de la Universidad: segun el Articulo 17 del Estatuto, aprobado con
Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU del 2 de enero del 2023:

6.1 Gobierno de la Universidad, ejercido por las siguientes instancias:
» La Asamblea Universitaria.
e El Consejo Universitario.
e El Rector.
e Los Consejos de Facultad.
e Los Decanos.

6.2 Autoridades de la Universidad, son autoridades de la Universidad:
e El Rector,
e Los Vicerrectores,
e Los Decanos de las Facultades, y
o El Director de la Escuela de Postgrado.

Facultades

Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion (FECICO).

Facultad de Ciencias Sociales (FACISO).

Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA).

Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias (FICA).

Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental (FICIAM).

e Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB).
e Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica, Filial Bagua (FISME).
e Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FACEA).

e Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FADCIP).

e Facultad de Medicina (FAMED).

¢ o o o

. -Departamentos Académicos

e Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion
- Departamento Académico de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Ciencias Basicas

(DAECICOYC(CB).

e Facultad de Ciencias Sociales
- Departamento Académico de Ciencias Sociales (DACISO).

e Facultad de Ciencias de la Salud
- Departamento Académico de Salud Publica (DASAPU).

e Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias
- Departamento Académico de Agronomia, Agroindustrial y Forestal (DAAAYF).

e Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental
- Departamento Académico de Ingenieria Civil y Ambiental (DAICIAM).

e Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia
- Departamento Académico de Zootecnia, Agronegocios y Biotecnologia (DAZAB).
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e Facuitad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica, Filial Bagua
- Departamento Académico de Ingenieria (DAING).

e Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FACEA).
- Departamento Académico de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables (DACEAC).

e Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
- Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas (DADCIP).

e Facultad de Medicina
- Departamento Académico de Medicina Humana (EPMH)

XIlil. Escuelas Profesionales
e Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion:
- Escuela Profesional de Educacion:
. Primaria (EPEP).
. Secundaria con mencidn en:
. Historia, Geografia y Filosofia (EPSHGYF).
. Lengua y Literatura (EPSLYL).
- Escuela Profesional de Educacion Intercultural Bilinglie:
. Inicial (EPEIBI).
. Primaria (EPEIBP).
. Secundaria con mencién en:
Matematica (EPEIBSM).
Lengua y Literatura (EPEIBSLYL).
Ciencias Naturales y Bioética (EPEIBSCNYB).

- Escuela Profesional de Idiomas (EP1).
- Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién (EPCICO).

e Facultad de Ciencias Sociales.
- Escuela Profesional de Arqueologia (EPAR).
- Escuela Profesional de Antropologia (EPAN).

e Facultad de Ciencias de la Salud.

- Escuela Profesional de Enfermeria (EPENF).

- Escuela Profesional de Estomatologia (EPEST).

- Escuela Profesional de Tecnologia Médica (EPTM).
- Escuela Profesional de Psicologia (EPPSI).

Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias.

- Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial (EPIAD).
- Escuela Profesional de Ingenieria Agronoma (EPIAR).

- Escuela Profesional de Ingenieria Forestal (EPIFOR).

Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental.
- Escuela Profesional de Ingeniera Civil (EPIC).
- Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental (EPIAM).

Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia.
- Escuela Profesional de Ingenieria Zootecnista (EPIZOO).
- Escuela Profesional de Ingenieria en Agronegocios (EPIAG).

o Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecénica Eléctrica, Filial Bagua.
- Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas (EPIS).
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- Escuela Profesional de Ingenieria de Mecanica Eléctrica (EPIME).

¢ Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.
- Escuela Profesional de Administracion en Turismo (EPAT).
- Escuela Profesional de Contabilidad (EPC).
- Escuela Profesional de Economia (EPE).
- Escuela Profesional de Administracién de Empresas (EPAE)
En la Filial Utcubamba.
- Escuela Profesional de Economia (EPE).
- Escuela Profesional de Administracién de Empresas (EPAE)

e Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
- Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas (EPDCIP).

e Facultad de Medicina (FAMED)
- Escuela Profesional de Medicina Humana (DAMH)

XIV. Estructura Orgdnica de la UNTRM

16.10rganos de Alta Direccién
o Asamblea Universitaria (AU).
» Consejo Universitario (CU).
« Rectorado (R).
« Vicerrectorado Académico (VRAC).
« Vicerrectorado de Investigacion (VRIN).

16.2 Organos Especiales

« Defensoria Universitaria (DU).
« Tribunal de Honor Universitario (THU).
« Comisidn Permanente de Fiscalizacion (CPF).

16.3 Organo de Control
. érgano de Control Institucional (OCl).

16.40rganos de Asesoramiento

« Oficina de Asesoria Juridica (OA)).
« Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPEP).
- Unidad Formuladora (UF).

- Unidad de Planeamiento (UPLAN).
- Unidad de Presupuesto (UPPTO).
- Unidad de Modernizacion (UM).
« Oficina de Gestion de la Calidad
- Unidad de Calidad Académica y Acreditacion(UCAA)
» Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional (OCII).
« Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales (OCRI).

16.50rganos de apoyo:

« Oficina de Tecnologia de la Informacion (OTI).
o Direccién General de Administracion (DGA).
- Unidad de Recursos Humanos (URH).

- Unidad de Abastecimiento (UABA).
- Unidad de Tesoreria (UTES).
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- Unidad de Contabilidad (UCON).
- Unidad Patrimonial (UP).
- Unidad de Servicios Generales y Gestion Ambiental (USGYGA).

- Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI).

« Secretaria General (SG).
- Unidad de Certificaciones, Grados y Titulos (UCGYT).

- Unidad de Tramite Documentario y Archivo (UTDYA).

16.6 Organos de Linea
« Consejo de Facultad

- Decanato
= Departamento Académico (DA)

» Escuela Profesional (EP).
= Unidad de Investigacién (Ul).
= Unidades de Posgrado(UP).

16.7 Organos dependientes del Rectorado:

« Escuela de Post Grado (EPG).
« Direccidén de Servicios Educativos de Extension(DSEE).

16.8 Organos dependientes del Vicerrectorado Académico:
« Direccion de Proyeccién Social y Extensién Cultural (DPSYEC).

« Direccion de Bienestar Universitario (DBU).
- Unidad de Servicios Asistenciales (USA).

- Unidad de Recreacién y Deporte (URYD).

» Direccion de Admisién y Registros Académicos (DAYRA).
- Unidad de Admisién (UAD).
- Unidad de Registros Académicos (URA).

« Direccion de Biblioteca Central (DBC).

16.9Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacion:

« Instituto de Investigacién (IDI)
- Unidad de Evaluacién y Seguimiento de la Investigacion (UEYSI).

« Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (DGYTT).
- Unidad de Propiedad Intelectual y Patentes (UPIYP).

« Direccién de Incubadora de Empresas (DIE).
« Direccién de Produccidn de Bienes y Servicios (DPBYS).

Clongg >
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16.10 Organo Desconcentrado

« Filial Bagua (FB).
o Filial Utcubamba (FU).
« Filial Rodriguez de Mendoza (FRDM)

N )
Netuzon?”

Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023



UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

16.11 Institutos de Investigacion:
« Instituto de Investigacion de Arqueologia y Antropologia “Kuelap” (INAAK).
« Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-CES).
« Instituto de Investigacién en Ganaderia y Biotecnologia (IGBI)-FIZAB.
« Instituto de Investigacion en Negocios Agropecuarios (INNA)-FIZAB.
« Instituto de Investigacion de Enfermedades Tropicales (IET).
« Instituto de Investigacion, Innovacién y Desarrollo para el Sector Agrario y Agroindustrial
(IDAA)- FICA.
« Instituto de Investigacién en Economia y Desarrollo (IIED)-FACEA.
« Instituto de Investigacion en Ingenieria Ambiental (111A)-FICIAM.
« Instituto de Investigacion de Estudios Estadisticos y Control de Calidad (IEC).
« Instituto de Investigacién en Ciencias de la Ingenieria Civil (INIC)-FICIAM.
« Instituto de Investigacion de salud Integral Intercultural (ISI) = FACISA.
« Instituto de Investigacién en Tecnologias de Informacién y Comunicacion (IITIC) - FISME.
« Parque Tecnologico de la Region Amazonas (PTRA)

16.12 Centros de Produccion de Bienes y Servicios:
« Centro de Emprendimiento “FICAemprende” — (CEM) - FICA.
« Planta Piloto Agroindustrial (PPA)-FICA.
« Centro de Produccion y Servicios "Florence Nightingale” CPS-FN)-FACISA.
« Clinica Integral de Salud (CIS)-FACISA.
« Centro de Ganaderia y Agronegocios (CEGA)-FIZAB.
« Centro de Produccidn y Servicios (CPYS)-FISME.
« Centro de Servicios Gastronémicos (SCG)-FACEA.

16.13 Centros de Servicios Educativos de Extension:

« Centro de Aplicacion Blas Valera Pérez (CA-BVP).
« Centro Preuniversitario (CEPRE).

« Centro de Idiomas (CEID).

« Centro de Computo (CECOM).

$16.14 Otros:

' - Comité Electoral Universitario (CEUNTRM).

- Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (STPAD), apoya el
desarrollo del procedimiento disciplinario, para el ejercicio de sus funciones reporta a la
Unidad de Recursos Humanos.
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XV. Ndamero de servidores civiles que conforman la entidad al 25 de marzo del 2022, segtin la
informacidn recibida de la Oficina Control y Monitoreo de la Unidad de Recursos Humanos,
tenemos:

12.1 Niamero de personal administrativo nombrado/a y contratado/a bajo el D. Leg. n°
276 y el D. Leg. n° 1057 a la fecha, distribuido en los siguientes cuadros;

Régimen Nombrado: Contratado: Total:
Laboral/Categoria
D. Leg. N° 276: 60 21 81
D. Leg. 1057 | = -=----- 120 120
TOTAL: 60 141 201

12.2 Numero de personal administrativo nombrado/a y contratado/a bajo el D. Leg. n° 276 y
el D. Leg. n° 1057 por sexo:

Régimen ]
3 Varones: | Mujeres: Total:
Laboral/Categoria
D. Leg. N° 276: 26 55
D. Leg. 1057: 58 62 119
TOTAL: 84 117 201

12.3 Personal bajo el Régimen Laboral D. Leg. n® 276 (Segun PAP vigente):

Nivel: D.L. 276
Funcionarios: 12
Profesionales: 7
Técnicos: 50
Auxiliares; 12
TOTAL: 81

12.4 Numero de Personal CAS Confianza -Dependencia:

Varén o

Dependencia .
mujer:

Secretaria General
Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicacién e imagen Institucional
Oficina de Gestion de la Calidad
Direccién General de Administracion

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Abastecimiento

Unidad Ejecutora de Inversiones

Seguimiento y Monitoreo de las Inversiones
Unidad de Servicios Generales y Gestibn Ambiental
Unidad de Tesoreria

Wi N[O U W[ N -

-
o

—
—_

-
N

nIZ<|<|<|glz|Z|<|2|Z| T|<

Total personal CAS Confianza

* 105 Servidores CAS Confianza estdn incluidos en los ftems 12.1 yi2 2
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12.5 Total, de servidores/as administrativos/as bajo el régimen del D. Leg. n° 276:
nombrado/a — contratado/a, D. Leg. n° 1057 y CAS Confianza: 201 Servidores

TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Régimen Nombrado: | Contratado: | Total:
Laboral:
D. Leg. N° 276: 60 21 81
D. Leg. 1057: | ------- 108 108
Cas Confianza 0 12 12
TOTAL: 60 141 201

Total de servidores administrativos
por regimenes-UNTRM

N

#4D.Leg. N°276: = D. Leg. 1057: = CAS Confianza

12.6 Total, por sexo de servidores/as administrativos/as bajo el régimen del D. Leg. n° 276:
nombrado/a — contratado/a, D. Leg. n° 1057 y CAS Confianza

Régimen Laboral Varones: | Mujeres: | Total:
D.L. N° 276: 26 55 81
D.L. 1057: 53 55 108
CAS Confianza: 5 7 12
TOTAL: 84 117 201

Total de servidores administrativo por
sexo -UNTRM

Varones:

= Mujeres:
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Xi.-Anexos:

1) Acta de Validacién del PDP 2023 de la UNTRM.

2) R.R.n°079-2023-UNTRM/R, Conforma el Comité de
Planificacién de la Capacitacion de la UNTRM.

3) Participantes.
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“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
PDP 2023 - UNTRM

Con fecha, 23 de marzo del afio 2023, los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitacién de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

dejamos constancia que:
1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP),

relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visién y
mision, estructura organica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que
conforman la entidad, DNC y fuente de financiamiento).

2. Se harevisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha
matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan
el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades
publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién, a fin de determinar si
se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se harevisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas
en el PDP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de Plan de
desarrollo de las Personas de la UNTRM para el afio 2023.

PRt/
«“Mo

e
ilagritos Del Carmen Zamora Vega
Directora General de Administraciéon

s,

//‘ RODRIGy,; \\

| SREAMIENTG ,_\
Lo %

%a% 3 g’ :
?/ CPC. Jesus Ermila& Reyna Tuesta Ing. Ana Cecili uendla
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Representante de los servidores/as

www.untrm.edu.pe
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RESOLUCION RECTORAL
N° ()79 -2023-UNTRM/R

Chachapoyas, 27 FEB 2023

VISTO:

El Oficio N°® 0420-2023-UNTRM-R/DGA, de fecha 23 de febrero de 2023, mediante el cual la Directora
General de Administracién, solicita al sefior Rector, se emita el acto resolutivo aprobando la conformacién
del Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC); y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece en el “Articule 10. Finalidad del proceso de
capacitacion. La finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefic de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar
el logro de los objetivos institucionales”;

Que la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 141-2016-
SERVIR-PE, de fecha 8 de agosto de 2016, se resuelve en el Articulo 1.- Formalizar la aprobacién de la
Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”;

Que la Directiva "Normas para fa Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, establece
en el numeral “6.4.1.1. Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion. Estd
conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el mismo que
preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el
representante de la Alta Direccién que serd responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la
entidad y el representante de los servidores civiles. £n los tres primeros casos los integrantes participan en el
Comité a plazo indeterminado y los representantes de los servidores Civiles, por votacién y por un periodo
de tres afios. Los integrantes del comité participardn en el marco de sus funciones, con la finalidad de
asegurar que la planificacién de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y se
generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacién. La
conformacién del Comité se oficializa a través de una Resolucion del titular de la entidad”:

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N® 801-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXIi Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 folios;

Que con Oficio N° 013-2023-UNTRM-DGA-URH/SDGDYC, de fecha 22 de febrero de 2023, la Responsable
de Gestién del Desarrollo y Capacitacion, informa a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, que dando
cumplimiento a la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que norma el proceso de
capacitacion en las entidades pGblicas, se debe conformar el Comité de Planificacién de la Capacitacion
de la UNTRM, considerando ademas la realizacién del Gltimo proceso electoral que permitié elegir a los
representantes de los servidores administrativos. Los integrantes del comité participaran en el marco de
sus funciones, con la finalidad de asegurar que la planificacién de la capacitacion responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y se generen condiciones favorables para la adecuada implementacion de las
Acciones de Capacitacién en la UNTRM;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www.untrm.edu.pe
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RESOLUCION RECTORAL
N°(J79 -2023-UNTRM/R

Que mediante Oficio N° 0242-2023-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 22 de febrero de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Directora General de Administracion, el trémite respectivo para
que el titular de la entidad emita el acto resolutivo aprobando la conformacion del Comité de Planificacién
de la Capacitacion (CPC) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que en ese sentido, con el Oficio del Visto, la Directora General de Administracion, solicita se emita el acto
resolutivo aprobando la conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitaciéon (CPC) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, segun el siguiente detalle: (Por tiempo
indeterminado: Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos — Preside el Comité; Director(a) de la Oficina
de Planeamiento Estratégico y Presupuesto - Integrante; Director(a) General de Administracion -
Integrante). (Por el periodo de tres afios, 2023-2025; representado a los Servidores Administrativos: Ing.
Ana Cecilia Rodriguez Buendia - Titular; Ing. Wilson Mestanza Hernandez - Suplente;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el “Articulo 40. Atribuciones del Rector. Son
atribuciones y dmbito funcional del Rector las siguientes: (..). b} Dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera’;

Que estando a lo expuesto y en egjercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de' Mendoza de Amazonas, y con el visto
bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC) de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente detalle:

Por tiempo indeterminado:

- Jefe(a) de la Unidad de Recursos Humanos Presidente/a
- Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Integrante
- Director(a) General de Administracion Integrante

Por el periodo de tres aitos (2023-2025), representantes del personal administrativo:

- Ing. Ana Cecilia Rodriguez Buendia Titutar
- Ing. Wilson Mestanza Hernandez Suplente

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR las funciones de los integrantes del Comité de Planificacién de la
Capacitacion (CPC) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para lo cual
estan obligados a conocer la informacién general de la entidad tales como: Estatuto, el Plan Estratégico
Institucional, Manual de Organizacion y Funciones y demas documentacion de gestién institucional:

- Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas contengan Acciones de Capacitacién pertinentes
y que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de ia entidad, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE.

Campus Universitario, Barrio de Higas Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe
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- Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la responsable de Gestién del Desarrollo
y Capacitacién-Unidad de Recursos Humanos, previo a la aprobacién del titular de la entidad.

- Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desatrollo de las Personas, cuando corresponda,
de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE.

- Establecer los canales de coordinacién y comunicacién mas apropiados para el ejercicio de sus
funciones que le permita desempefiarse en la entidad de manera estratégica, efectiva, oportuna y
diligente. Para ello el Comité sesionara todas las veces que estime necesario y en la modalidad que
mejor le resulte, pudiendo hacerlo en forma presencial o virtual; dejando constancia en acta de los
acuerdos tomados remitiendo un original a la Sub Direccidon de Gestion y Desarrollo de la
Capacitacion.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO las disposiciones internas que se opongan a la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la universidad y a
los integrantes del Comité de Planificacion de la Capacitacién (CPC) antes conformada, de forma y modo
de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDA NAC!O&AL

UNIVERSIDAD MACIONAL
ToRBIO o€ AMAZONAS i
vessesamanaidbons 4 R et Vi S

Jorge Luis M PaD.
Abg. Mdg. r Angeles Sanchez
s o okt e

AMGR
RASISG
HVDMAbG

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe
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Anexo 3: Participantes
Se anexa lista del personal bajo el D. Leg. N° 276 y D. Leg. N° 1057,
que participaran en las acciones de capacitaciéon

(Informacién que es parte de la Matriz participantes a remitir a SERVIR en formato Excel
junto con el PDP-2023 de la UNTRM):

Plan de Desarrotlo de las Personas - PDP 2023



Partici - Acci de C itacié ideradas en la matriz PDP 2023

[Cursos donde participaran los 201 Servi blicos:
a__[SIGA MEF - Sistema Integrado de Gestion i
b [Cantrol interno en las entidades del estado
C_|Trabajo en equipo
d  |Gestion por procesos
N idades band
f en la gestién publica
g |Optimizacién en la redaccién de oficiales
h Igualdad - en el centro de trabajo
i Planificacién estratégica-POl
] Solucion de ias en la ejecucion
k  |Laatencidn inclusiva a i con enla i6n superfor universit UNTRM
] La iguaidad de génera v su relacion con las paliticas publicas
It |Gestion del desarrollo territorial
m Prevencidn y denuncia del hostigamiento sexual laboral
n°  |Atsncian presencial, telefanica y virtual al cludadano
fi  |La integridad del sector publico
[:] Sistema de gestién de la calidad institucional
P |Etican ia funcién pablica y responsahilidades
q__|Paliticas pUblicas con enfoque de derechos humanas: nociones conceptuales
r Buenas pricticas sobre interculturalidad en la gestidn
s |Importancia del gobiema digital
- VALOR DELTIPQ | GRGANO O UNIDAD
n NOMBRES Y APELLIDOS DNI GENERO REGIMEN LABORAL PUESTO ‘TIPO DE FUNCION DEL PUESTO DE FUNCION ORGANICA
1 |Abner Antonio Davila Loja 70793483 |MASCUUINO | D. Leg. 1057-CAS Personal de e 1 URH
2 |Adela Mercedes Guevara Rubio 10199708 | FEMENINO D. Leg. 276 brad Especialista e - 3 URH
3 |Alan Fernando ez Chuguimbalqui 72176202| MASCUUING | D. Leg. 1057-CAS Psicélogo bt it 1 DBU
4 |Alcira d Mendoza 42966280 FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Auxiliar Admiistrati Yotk 1 56
5 |Aldo Nerio Balcazar Santillan 45073716/ MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS. Personal de seguridad i i 1 URH
6 |Aleida Sanchez Valle 71634476|FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Técnico Administrativo FUNCIONES D SOPORTE O COMPLEMENTS 1 R
7| Alex Collantes Huaman 42226247 |MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Personal de FUNCIGNES D SOPGRTE O COMPLEMENT 1 URH
8 | Ana Cecilia Rodriguez Buendia 17544914 FEMENING | D. Leg. 276 Profesio PUNCONESDEAOMINISTRACON NTERNA 3 FACEA
9 | Ana Maria Flores Meza 44416721 [FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Secretaria FICIONES D SOPORTE 3 COMPLEMENTO 1 oal
10 _[Ana Maria Valqui Rituay 41113378|FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Técnico en laboratorio FUICIONES DESORORTE COMPLEMENTS 1 FICA
11 | Anddy Chavez Burga 43858231|MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Personal de seguridad FUNCIONES D SOPORTE 0 COMPLEMENTO 1 URH
12 |Anderson Daniel Renterfa Arroyo 46317502 | MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Limpleza FUIIONES RRSRTORTE O coMPLEMENTO 1 USGYGA
13 |Antoniets Haro Chuguibala 01036713 |FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Personal de servicio i sl sk 1 UMYSG
14 |Arister zuta Herrera 48768965 |MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Personal de seguri il bl 1 URH
15 | Asuntita del Rocio Tuesta Santilldn 33431354/ FEMENING D. Leg. 276 nombrada Técnico administrativo e 3. FICA
16 |Bermit Malca Chavez 75251464 MASCULINO _[D. Leg. 1057-CAS Apoyo acad b Lo 1 GBI
17 _|Blanca Rosa Cumpa Chicoma 40180384|remeniNg_ [D. Leg. 276 Técnico T e ey 1 USGYGA
18 |carlos Alexander Culqui Arce 47891044|MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCONES CESOROTTE O caMTLEMENTO 1 FICA- IDAA
19 [carlos Andres Rojas Puerta 33430910|MASCULING | D. Leg. 276 nombrado Director Sistema Administrativo FUNCONE OF ATMNISTRACION INTERNA 3 URH
20 | carlos Anibal Aguilar Gallardo UuNO  [D. Leg. 276 Personal de servicio FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 USGYGA
21 | Carmelina Rodriguez Lopez 10779920 |FEMENING | D. teg. 1057-CAS Personal de servicio FUNCONES DESQFORTE 0 commlimaaTe 1 USGYGA
22 | Carmen Consuelo Valqui Quiroz 33433163 | FEMENING D. Leg. 276 nombrada Técnico administrativo FUNCIONES DESOPORTE 0 COMPLEMENTD 1 EPE
23 [Carmen Estela Trujilic Mendoza 43963954 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Secretaria FUcioNEs DE © coupLvETa 1 R
24 _|Carmen Miraima Alvis Collantes 33429752 |FEMEMINO | D. Leg. 1057-CAS Téenico de Laboratorio e 1 FACISA
25 |Carmen Rosa Huaman Mufioz 33407795 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada pecialista Admini i 3 £
26 _|cecilia Noem( Martinez Chavez 16790238|FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Secretaria Técnica del PAD D e 3 URH
27 _|Celza Nora Loja Vilca 33428301 |FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Secretaria bl s i 1 FECICO
28 | Cesar Augusto Garcfa Guevara 33407134|mMascUUNO | D. Leg. 276 Auxiliar RGOSR GHERCAsENITS 1 FADCIP
29 _|charles Vilcarromero Rojas 41564971 |MASCULINO _|D. Leg. 1057-CAS Personal de seguridad FUNCONES DESORORTE 0 conLEvENTD 1 URH
30 |Clarita Bictoria Rosales Diaz 33430868 | FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Personal de servicio FUNCONES BESOROMTE O commainTe 1 USGYGA
31 [Cleveny Adelina Vera 41694006|FEMENING | . Leg. 1057-CAS Secretaria FUNCONESDESOPORTE 0 Commiiverta 1 UTES
32 |Consuelo del Pilar Salazar Santos 33429513 | FEMENINO 0. Leg. 276 nombrada Profesional FUNGIONES OF Aol oK NTERA 3 FICA
33 | Cynthia Medallith Diaz Plasencia 80292496 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Técnico administrativo S DF SOPORTE  cabL 1 FACEA
34 |Danny Marx Zagaceta Ruiz 40678547 | mascuune | D. Leg, 276 Auxiliar UNGONE DESOPONTE 0 comPLEMINTO 1 DBC
35 | Darwin Dennys Rivera Bustamante 45522645 MASCULINO _|D. Leg. 276 nombrado Técnico administrativo hiopponksiupiitiiitiingts gl 1 FISME
36 |Delsy Damaris Peche Chiguala 44018858|FEMENING [ D. Leg. 1057-CAS Secretaria e 1 VRIN
; &g‘*/"g&‘i"&o |37 |Diner ri 45817906/ MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo Académico il 1 UNTRM
-
& T N i
//‘~ & Donald Deyvid Carrera Machuca 47251774)MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Asistente Ml st 1 um
Donatilde Zagaceta Oblitas 40764533|FEMENING | D. Leg. 1057 (caS-Confianza) Jefa FHOOMESDE ST G W 3 URH
Dora Floricelda Trauco Soplin 33404781[remEniNG [ D). Leg. 276 nombrada Personal de servicio FUNCONES DF SOrORTE O cowmiemeTe 1 USGYGA
Doraliza Cueva Valdez 33404781 |FEMENING | D. Leg. 276 nombrada Secretaria FUNCONSS DR Sl O coupLEMENTo 1 FACISA
Eda Damicela Zuta Chivez 40373062 0 |o.teg. 276 Técnico de FUNCONES DESOPORTE O COMPLEMENTO 1 FACISA
43 | Edinson Gémez Cullampe 74624533 | MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Vigilancia FUNCIONES ESOFORTE O COMPLEMENTO 1 URH
Edison Coflantes Servan 33431919 mascuuno _ [D. Leg. 1057-CAS Conductor FUNIONSS DESOPONTE O CONTLEMENTO 1 USGYGA
Einstein Sanchez Bardales 46318177 | MASCULINO | D. Leg. 2057 {CAS-Confianza) Jefe FuaoNEs omecTvRS 2 06
Elder Chichipe Vela 47251452 | MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico i 1 INDES-CES
Etena Trujillo Oc 40628796|FEMENING | D. Leg. 276 nombrada Téenico Lab. Quimica Kook i 1 FICA




FUNCIONES DE SOPORTE @ COMPLEMENTO

48 _|Elida Elena Angulo Vilca 33431320|FEMENINO | D. Leg, 276 Secretaria FACISO

49 _|Eliot Winder Roncal Reyna 42748918|MascuLiNO | D. Leg. 276 contratado Funcionario FUNCONES O OMINSTRAEN NTERNA OAl

50 | lizabeth Cubas Medina 27723076 FEMENINO | D. Leg. 276 nombrad Secretaria FUNCONESDE SOPORTE 0 COMPLEMENTO FICIAM

51 |Eimer Benites Chapofian 17431460| MASCUUNO | D. Leg. 1057-CAS Auxitiar administrativo SRR — FISME

52 _|Elsa Yanet Vasquez Rojas 44168300 FEMENINO | D. Leg, 1057-CAS Secretaria b i gt sy DAYRA

53 _|Elvia Janet Galvez Cuzma 41951293|FEMENING | D. Leg. 276 contratada Directora Sistema Administrativo e el

54 |ewia ita Diaz Diaz 33406907|FEMENING | D. Leg. 276 nombrada Técnico Administrativo oot e Ut

55 _|Estefany Salazar Grandez 71218633 FEMENING | D. Leg. 1057 (cAS-Canfianza) Jefe PUNCINES pRECTOAS oci

56 _|Felisandra Huaman Guiop 33416456 |FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Personal de servicio - en UMYSG

57 _|Francisca Beserra Diaz 40750907 | FEMENINO D. Leg. 276 Personal de servicio FUNCONES DE SOPORTED COMPLEMENTO USGYGA

58 | Franklin Chichipe Lozano 72843189| MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Personal de e URH

59 | George Marvin La Serna Silva 45710235|mascuuNe [D. Leg. 1057-CAS Especialista en NGNS DEAOMNSTRACON ITEN UABA

60 _|Gerald Reyna Hidalgo 9947630|MAsCULING | D. Leg. 276 Técnieo administrativo FUICIONS DESQRONTE S CONPLEMENTD ocn

61 |Gloria Visalot Gonzales 33432808 FEMENING | D. Leg. 276 nombrada Secretaria UNCONE DESORONTE O comPLmEnTo FIZAB

62 I Zagaceta Mendoza 73603837 |fEMENING | D. Leg. 1057-CAS Asistente PN REsaraTEQ couLEvTo DGA

63 |Guissela Echeverria Epiquien 48135298| FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretaria b dosgiibdcty ' FAMED

64 _|Gumercindo Renterfa Piscoya 17521925 |MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Personal de seguridad o il i URH

65 | Harvey Almilkar Pérez Ramas 47654346 MASCUUING | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico e IIDAA

66 _|Hector Tauma Vacaila 33804206|MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Personal de i ol URH

67 _|Hector Torrejon Santitlan 33400620\ MASCULING | . Leg. 276 nombrado SIGA e FECICO

68 |Heidef Marcelo Rojas Ventura 43719454|MASCULING | D. Leg. 1057 (cAS-Confianza) — FnGoNEs pREeIAS UEl

69 | Helen Dolores Contreras inga 47866504 |FEMENINO __[D. Leg. 1057-CAS Secretaria FUNCONES OF SGPORTE 0 CaMPEMENTO DGl

70 _|Helen Melissa Reyna Cueva 42479985 |FEMENING | D. Leg. 1057-CAS CAS Apoyo Académico FUNCIONES DESQRORTE O coupLemaTo FACEA

71 | Herlin Noe Sanchez Chavez 76958670 MASCULING | D. Leg. 1057 (CAS-Canfianza) Jefe FUNCIONSS DIRECTIVES USGYGA

72| Hernan Garcla Chinguel 16778985 MASCULINO | D. Leg. 276 nombrado Auditor NCONES OF ASMINBTRACION MTERA oci

73 |Horacio Arturo Tenorio Zublate 33430121 |mascuuno_ [D. Leg. 276 nomb Técnico administrati FUIIONES DESCRORTE O COMTLEMENTO DBU

74 _|Ingrid Milagros lliquin Inga 73532254 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Personal de apoyo INDES-CES

75 [irene Gonzales Viichez 16794780/ FEmENING | D. Leg. 276 nombrad Técnico sl Wbk - e i UE

76 |irma Dolores Rios 41030547 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Bl b DAYRA

77_|isabel cristina Zambrano Sanchez 10726030|FEMENING | D. Leg. 276 nombrada Técnico admini ek o) UCON

78 _|Janeth Coronel Mendoza 33432770|FEMENING | D. Leg. 276 nombrad; Secretaria S KRR ocavrLavB0 £PG

79 |senny Maribel Trigoso Hidaigo 33408616 |FEMENING  [D. Leg. 1057-CAS Personal de servicio FISKIRES REACA ORI SOMPLEMENTE, USGYGA

80 |sessy Patricia Arista 76771639 |FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo acad FUCOnS peseronR o ComLemaTo IIDAA - FICA

81 |lesds Ermita Reyna Tuesta 33429929 [FEMENING | D. Leg. 1057 (cas-Confianua) sefe e OPEP

82 |Jhuli Marlit Visquez Gaslac 43591134 |FEMENING | D. Leg. 276 Técnico FUNCIONES DESOPORTE O CamPLEMENTS FACISA

83 |Jhuselly Ysabel Vargas Ramos 70998796 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Nutriclonista FUNCIONES D2SGPARTE © COMPLEETO DBU

84 |ioherrs Miki Rituay Yoplac 73855359|MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Apoyo acadé FUNCIONES D S0PORIE 0 conpLaMENTO FICIAM

85 _|Jonatan Eduardo Carrién Rojas 44577596|MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Asistente administrativo FUICIONES DEsoroRTE 0 CompiemenTe URH

86 _|sonathan Guillermo Brigada Contreras 71977414|MASCULING | . Leg. 1057-CAS Especialista en proyectos My i i e )

87 |Jorge Luis Castro Fernandez 33429555|MASCUUNO | D. Leg. 276 nombrado Area de deporte i o i L oBU

88 [lorge Vega Gonzales 33944418 |MASCULINO__|D. Leg. 276 nombrado Técnico e S e USGYGA

89 |Jose Armando_Rubio Tauma 40852261 | MASCULINO D. Leg. 276 Contratado Tetnico AT S arT o corp L URH

90 |José Carlos Santa Cruz Guerrero 70875588 | MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Apoy6 académico LABISAG PUNCONES D8 S0PORTE 0 COMPLEMEATO INDES-CES

91 |Jose Carmen Carrera Murrugarra 26630804| MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Personal de seguridad FUIGNE pEsORORE O conpLEETO URH

92 |Jose Elisvan Cubas Vésquez 77422774|MASCULNO | D. Leg. 1057-CAS Personal de seguridad FUNCONES SESORONTE O cOMpleNaO Filll Utcubamba

93 |iose Estaly Rojas Soptin 47518547|mascune_[D. Leg. 1057-cas Personal de seguridad FUNIONSS DF SGPORTE 0 cMALEMENTO URH

94_[lose Maria Renteria Piscoya 33429977|MASCULINO _|D. Leg. 276 nombrado Técnico administrativo R DGA

95 |Jose Oracio Puscan Guiop 40138556 | MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Personal de servicio FUNCONES B SoronTe  commruEnTo USGYGA

96 _|suan Carlos Lucana Salazar 47634966 MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Integrante de comisién P e oct

97 _|iuan Carlos Neri Chévez 43731192 | MAscULINO | 0. Leg. 1057-CAS Apoyo académico bbb o ol INDES-CES
Julio Orlando Chichipe Ramirez 33806543|MASCULING _|D. Leg. 1057-CAS Seguridad y vigilancia e i o) URH
Julius Ratl Mufioz Silva 72162845 |MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Agente de seguridad s e g o o URH
July Paola Cotrina Cruz 70686648 | FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Auxiliar TUNCIOHES PR 0PORTE cabPLEMENTO URH
Karin Del Rosario Burga Mufioz 44951035 FEMENING | D. Leg. 1057 (CAS-Confianza) Jefa PN DS LOMAMSTRACON TR oAl
Karin Janice Tuesta Vargas 33429673|FEMENING | D. Leg. 276 nombrada Personal de apoyo FUNCIONS 98 SOROATE 0 COMPLENNTD FACISO
Kary Ramirez Silva 41905027| MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Tec. redes y telecomunicaciones UINCIONES R SORORTE 0 CoMpLinaTo on
Katherine Ivonne Dvila Villa 40562402 |FEMENIND | D. Leg. 1057 {cas-Confianza) Jefa FUNCIONES DIREETIVAS UTES
Kely Mercedes Bricefio Guevara 33420668 |FEMENING __|D. Leg. 276 nombrada Auxiliar FUNCONES OFSOPOITE  SOMPLEMENTO DBC
Kenneth Roger Lynch Mera 42187752 | MASCULINO D. Leg. 1057 (CAs-Confianza) lefe funconss oweciAs UEI
Kieiber Tuesta Huaman 71112008 MASCULINO D. Leg. 276 C Responsable de Infraestructura FUNCIONES 0F ADMINSTRACION WITERNA UE!
Leyd Vanessa Llamo Sanchez 47765119 FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Asistente Administrativo e uTES




109 |Liliana Lara Melendez 44926533 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretaria S O o e 1 Filia} Utcubamba
110 |Lisbeth Yoplac Moran 33430600 0 |D. Leg. 276 nombrada Técnico administrati FUNCIONES DE0RONTE D COUPLEVRTD 1 FICA
111 [Litman Inga Salazar 45747979 MascULING | D. Leg. 1057-CAS Asesor Legal FUNCIONSS LE MRSTAACIH BTEN 3 oAl
112 |Lleyson Chuguizuta Huaman 40718114 | MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Personal de N R 1 URH
113 |Ulisela Torrejon Valqui 46803781 |FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Asistente-Técnico FUNCONES DESOPORTED ColpLEMENTo 1 FICA
114 _|Lluvithza Chugui Tauma 33431823|FEMENING __|D. Leg. 276 nombrade Secretaria FUICIONES BES070RTE © CONPLEMEITO 1 56
115 |Loidy Valle Castillo FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo acadé FUNCIONGS DESORORTE O Campucmento 1 1G8I
116 _|Luis Homero Chugui Servan 33425805| MASCULING | D. Leg. 276 nombrado Técnico PO DESORANTEQ CAMPLENENTO 1 oa
117 |vuisa Torres Culqui 33429794|FEMENING | D. Leg, 1057-CAS Personal de servicio e 1 USGYGA
118 |Lus Amparo | d 40045328 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Personal de servicio bl it it ] 1 USGYGA
119 Rojas Grandez 33432761 |FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Secretaria e il U 1 UTDYA
120 [Madi Arellanos Mendoza 33409064 |FEMENINO __|D. Leg. 1057-CAS Secretaria b e s ot 1 FICIAM
121 |Magafi Valqui Castro 33431339| FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Personal de servicio PN D SOpORED comm D 1 USGYGA
122 la del Carmen Viltacrez Torrejon 33431403 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Funcionarlo RO —— IS 3 OPEP
123 |Manuela Salazar Tafur 33402735 | FEMENING | D. Leg. 276 contratada Jefe de C FUNIONES OF ADMINSTRACICH WTERNA 3 UCON
124 _|Marden Bernabé Inga Chévez 45041720 Mascuino | D. Leg. 1057-CAS peciali FUNCIONES DE ASMINSTRACON INTERSA 3 URH
125 _|Marelmith Rojas Epquin 73372013[FEMENING | D. Leg. 276 C d Director de Sistema Administrativo Hi] | PO 0EAMNSTRACN WTERA 3 DGA
126 | Mari Liset Siiva Zuta 71936260 FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Operador SIGA-SIAF FUNCIONGS 6 AOMINSTRACISN NTERKA 3 UABA
127 _|Marla del Pilar Montalvan Castilio 17444725| FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Personal de servicio FUNCIONES DESORANTE 0 CoMPLEenTs 1 USGYGA
128 |Maria Enedina Zuta Chavez 33431093| FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Técnico i i i o - 1 D8C
129 | Maria Mercedes Huaman Daza i o |D.Leg. 276 nombrada Sub Director de i 5n Contable | PUNCONE OC ASMNSTIAGK MTERMA 3 UCON
130 |Maria Pifar Lopez Celiz 44126117 |FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo administrativo st o= 1 ocl
131 [Marfa Rosarlo Vaidera Barreto 33589231|FEMENING | D. Leg. 276 nombrad: Técnico administrati O MO O CMRLIMENTD 1 UBP
132 |Maria Trinidad Canta Huaman 42745640/ FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Personal de seguridad SRRV sSRars o coMmuiueino 1 URH
133 _|Marieta Vega Mori 33418791 |FEMENINO __|D. Leg. 276 contratada Técnico FUIIONSS DESOPORTE  colpLivanT 1 OPEP
134 ielena Vargas Bricefio 07493782 FEMENINO D. leg. 276 brad Técnico istrativo FUIIONES pECROTE comLewEno 1 OCRI
135 _|Marlelita Olascoaga Zavaleta 33432811 FEMENING | D. Leg. 276 nomb Secretaria FUNCIONES 2 SORORTE 0 ComPLMENTO 1 FACISA
136 | Marleny Angeles Trauco 33430150|FEMENINO [ D. Leg. 276 nombrada Técnico en Laboratorio NGNS BRAOTONTE D comPLEMENT 1 FICA
137 _|Marnit Jimenez Guevara 42639210|F > |p. Leg. 1057-CAs fal isici NN O AOMINSTRACCH TS 3 UABA
138 |Martha Ysolina Villegas Ampuero 33780562 |FemeniNG _|D. Leg. 276 Secretaria FUNGONES DESORORTED COMPLEMEITO 1 OPEP
139 |Marvin Geister Valle Epquin 44802452 |mAscULIND __|D. Leg. 276 Téenico L io FUNIONES ES0PORTE O coupLEMBTO 1 FICA
140 | Méximo Antonio Guevara Diaz 33816113|mascuuNe__|D. Leg. 276 nombrad: Director unidad de almacén i e 3 UALM
141 _|Melisa Medali del Rosario Bustamante Brenis 48048951|FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Relacionista piblico it o 3 Jole]]
142 | Merly Villanueva Salazar 44893335 o |D.ieg 276 Técnico istrativo e td il ] 1 URH
143 | Mery Rosario Caro Arana ) |D. Leg. 276 Técnico administrati PN T O S 1 UABA
144 [Miguel Angel Gallardo Delgado 41194532|MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Supervisor de seguridad FUNCINES DR SORORTE O coMPLEMaNTO 1 URH
145 | Miguel Angel Guerrero Chamba 16665756 MASCULINO [ D. Leg. 1057-CAS Personal de seguridad FUNCIONES DESOPORTE © CoMPLEVENTE 1 URH
146 | Miguel Angel Torres Bardales 33429944 |mascuuno | D. Leg. 276 Auxiliar FUNCONE BE SGPORTED COMPLEMEITO 1 USGYGA
147 |Milagritos del Carmen Zamora Vega EMENINO D. Leg. 1057 (cAS-Conflanza} Directora FUNCIoRES piecTvAS 2 DGA
148 | Milagros Del Pilar Echaiz Dfaz 33433079|FEMENING __[D. Leg. 1057-CAS Personal de servicio FUNCIONSS DESORORTE 0 conpLimeTo 1 USGYGA
149 |Milagros Gaspar Mufioz Tafur 33430069 |MASCULINO __ | D. Leg. 276 nombrado Técnico administrativo Mgkt 1 USGYGA
150 | Mili Sandrita SitvaZuta 44459868|FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo Académico oo ot 1 FACISA
151 | Nancy Smith Carmona Git 45506740|FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Especialista en abastecimiento L e el 3 UABA
152 | Natalie Zumaeta Montoya 46124966|FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Profesional Iil e 3 ocl
153 | Nell Cristian Mejfa Ferndndez 33649384|MASCULINO | D. Leg. 276 nombrado Operador PAD il 1 ot
154 | Nélida Cubas Medina 27725826(reMENING | D. Leg. 276 nombrada Técnico administrativo PINGIONS FES0PORTE & COUMLEMENTS 1 FACEA
155 | Nelisabet Buelot Visalot 33817231[remeniNe | D. Leg. 276 nombrada Auxliar FUNKIONSS DR SOPORTE O COMPIMENTO 1 FECICO
156 | Nixon Huaman Haro 76453924 MASCULINO __[D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico e 1 FACEA
157 | Oscar Musayn Velasquez MASCULINO __[D. Leg. 1057-CAS inistrati FUNCIONES DESOPORTE 0 COMPLEMENTO 1 FISME
158 | pablo Alberto Arrestegul Mori 45929115 MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Especialista UNCIONES O POMMITRACION WTERNA 3 ocval
159 |Paola Chuquital Oyarce 74920326| FEMENINOG D. Leg. 276 contratada Técnico administrativo |1l FUNCIONES 08 SOPORTE 0 COFLEMENTO 1 OPEP
160 _|Patricia Torres Zegarra 09927516 FEMENING | D, Leg. 276 nombrada Secretaria FUNCIONE O SOPORTE © CaMPLENENTD 1 VRAC
161 |Paula Lopez Poquioma 44056927 FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico PN BEsORoRTED compLeveNTe 1 168l
162 |Raul Reina Chuquimbalqui 33406925 |MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico gt ik il 1 INDES-CES
163 |[Richard lvén Ocampo Rojas 704 UUNO | D. Leg. 1057-CAS Civil il el ] 3 UEI
164 | Robinsdn Portocarrero Rocha 44726535 MASCULINO _|D. Leg. 1057-CAS Administrador bt i i e 3 CECOM
165 |Roger Angeles Sénchez 18212808 |MASCULINO | D. Leg. 1057 (cas-Confianza) Secretario General b Lol 2 56
166 _|Raiser Centeno Cachay 33430726|MASCULING __[D. Leg. 276 nombrado Res;onsable de Oficina RINGOHE D% MBAINSTMACICl DTEnta 3 oTl
Rosa Lindaura Gélvez Cusma 33430708 |FEMENING__|D. Leg. 276 nombrada Secretaria e 1 DPSYEC
Rosa Maria Dvila Nicho 15732644 |FEMENINO | D. Leg. 276 nombrada Técnico administrativo FUIKIONES D SOPORTE @ oo 1 VRIN
Rosa Marina Salazar Grandez 46746677 |FEMENING __|D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico NGNS BESaRORTE O owmavETO 1 €8




170 |Rosa Salvadora Gofias Malqui 33425898 FEMENINO [ D. Leg. 276 Secretaria FUIIONES PR SOPONTE © COMPLEVENTO 1 o]
171 |Rosario Ocmin Mori 40784396 | FEMENING D, Leg. 276 nombrada Jefe de Laboratorio FUNEIONSSDE ACMINSTRAGCN INTERNA 3 FICA
172 |Rosmery Yakelini Ayala Tocto 74455811 |FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES D SOPORTE O COMPLEMENTO 1 INDES-CES
173 _|Rubén Martinez Lizaro 33592088| MASCULING | . Leg. 1057-CAS Apoyo académico S — 1 FECICO
174 _|Sally Patricia Chapa Grandez 72020164 |FEMENING | D, Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNIONES D8 SOPORTE 0 COMPLEMEITE 1 FACEA
175 _|Sarita del Carmen Gomez ValleJo 72261601 FEMENINO __|D. Leg. 1057-CAS Apoyo UNGIONES R SOTOITE O compLeniTO 1 FACISA
176 |Segundo Herminio Quispe Valdez 33591819| MASCULIND | D. Leg. 1057-CAS Personal de seguridad FUICIONES DESOPONTE @ COMPLEMENTO 1 FISME
177_|segundo Ramon Salazar Servan 09606298 MASCULINO | . Leg. 276 Técnico administrati ko il 1 DAYRA
178 |Shella Pillman Diaz 42334214 |rFEmENING | D. Leg. 1057 (CAS-Canfianza) sefe b i 2 UABA
179 |sheyla Meleny Herrera Bautista 71112008|rEMENING | D. Leg. 1057-cAs Técnico en laboratorio clinico il i 1 LABNUT
180 _|silvia Ullitén Calderon 33418770 | rEMENING | D. Leg. 1057-CAS Secretaria IO T Q Cafiaer 1 UABA
181 |Telmo Humberto De Ia Puente Santilldn 43604608|mascuLing | D. Leg. 1057-CAS s 3 UF
182 _|Teresa De Jesiis Yoplac Polo 44067242 |FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Secretaria FUNCONE O soroRTE O compLEMETo 1 DGA
183 |Thelma Milagros Herrera de la Cruz 47263768 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo FUNCIONES DE OPORTE O CamPLEMEo el FACISA
184 |Tobias Lozada Mas 80341167 | MASCULINO __[D. Leg. 1057-CAS Conserje IHCIONES DESOPORTE & COMPLEMENTO 1 URH
185 |Uben Artiaga Bocanegra 43998223 MASCULINO | . Leg. 1057-CAS Personal de serviclo PUNGON BEOrORTE O CoMPLEMENTO 1 USGYGA
186 _|Verénica Erlita Fernéndez Ramirez 46951221|FEMENINO | D. Leg. 276 contratada Asistente e 1 OPEP
187 |Victor Manuel Hernandez MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Personal de seguridad eyttt g 1 URH
188 | Vilma de Jesus Arellanos Lépez 33406948 | FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Apoyo acad bl Tt il 1 FACISA
189 | Wilder Homero Zagaceta 33789096/ MASCULINO | . Leg. 1057-CAS Conducty b o - o 1 USGYGA
190 | William Coronel Ramos 42531714| MASCULUNO | D. Leg. 1057-CAS Especialista by ik 3 och
191 | william Henry Bances Meza 27710359| MASCULING | D. Leg. 276 sefe de unidad NN L ST ATEMA 3 OPEP
192 | Wilson Mestanza Hernéndez 27434866|mascuLine | D. Leg. 276 Funcionario FUNCIONESSEADMINSTRACON INTEANA 3 DGB
193 |Wuilder Pablo Chumbe Valqui 47439373 MASCULINO_ | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCONESBESOPORTE 0 compLavewe 1 1GBI
Ybeth Rocio Caman Torres 33425735| FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Téchico istrati FUNCIONES DESORORTE 0 COMPLEMENTO 1 DBC
Yeny Reyna Zavaleta 40655226/ FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Asistente en tesorerla PO pEsoroTE o conmLaeTa 1 UTES
Vésica Carlith Sitva 47345875 |remeniNG_[D. Leg. 1057-CAS Trabajadora social FUNGIONESDEASHANITRACON INTERNA 3 DBU
Yesica Ruiz Vasquez 48197366|FEMENIND | D. Leg. 276 contratada Arqueolégo Il FUNCIONES OE ASMINSTRAGION NTERNA 3 INAAK
Yoselyn Mufioz Zabaleta 44769268[FEMENING | D. Leg. 276 Especialista FUNIONES O OMINSTRACH INTERRA 3 UABA
Vsaias Pizarro Pulce 41622763|MASCUUNO | D. Leg. 1057-CAS Conductor b=l 1 1GBI
Zoila Donatilde Quintana Chévez 80347333 |FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Personal de servicio i kb 1 USGYGA
2oila Fernéndez Hoyos 33432128|FEMENINO __|D. Leg. 276 Jete de la Unidad EUMGONS DE ARERSTEACKM WTERIA 3 usP




Cursos:

|Elaboracién de Términos de Referencias-TDR

Sk}
1 |Bermit Malca Chavez 75251464|MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FINCONE BESORONTE 0 ComPLEVEITO 1GBI
2 |Carlos Alexander Culqui Arce 47891044 |MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico PN REOPORTED CoPLEmETE FICA- IDAA
3 | Darwin Dennys Rivera 45522645 MASCUUNO | D. Leg. 276 Téenico PN pesorenE o commeao FISME
4 | Diner Mori 45817906| MASCULING | . Leg. 1057-CAS Apoyo Acad NS pEsOrONE O ConmLaETe UNTRM
5 |Donald Deyvid Carrera Machuca 47251774{MASCUUNO | D. Leg. 1057-CAS Asistente o ikt v um
6 _|Donatilde Zagaceta Oblitas 40764533 |FEMENING | . Leg. 1057 (cas-Confianza) Jefa sy i URH
7__|Einstein Sanchez Bardales 46318177|MASCULNO | D. Leg. 2057 (CAS-Conflanza) Jefe e 06¢
8 | Elder Chichipe Vela 47251452 MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo acads T o™ INDES-CES
9 | Elmer Benites ChapoRian 17431460 | MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Auxiliar ad el FISME
10 |Elvia Janet Galvez Cuzma 41951293 |fEMENING __|D. Leg. 276 Directora Sistema Adminlstrativo UNCONESBEADMNSTIACION NTEAA UEI
11 |George Marvin La Serna Silva 46710235 |MASCULING | D. Leg. 1057-CAS en ab UABA
12 I Zagaceta Mendoza 73603837 |FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS asistente FUNCONS BFsoRaRTE D cammLEMENTO DGA
13 |Harvey Almilkar Pérez Ramos 47654345 MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCONES ESORORTED cowpLamae 1IDAA
14 |Heidel Marcelo Rojas Ventura 43719454 | MASCULING | D. Leg. 1057 (cAs-Confianza) R UEl
15 _|Herlin Noe Sanchez Chavez 76958670| MASCULINO | D. Leg. 1057 (caS-Confianza) Jefe forones aRecTAs USGYGA
16 |Hernan Garcia Chingue! 16778985 [ MASCULING D. Leg. 276 nombrado Auditor syl o oc
17 _ |Ingrid Milagros Higuin Inga 73532254 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Personal de apoyo INDES-CES
18 |Jesus Ermila Reyna Tuesta 33429929 FEMENINO D. Leg. 1057 {CAs-Confianza) Jefe b o OPEP
19 |Joherrs Miki Rituay Yoplac MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Apoya SAIHES I SOOKTE O comLAMATO FICIAM
20 |lonathan Guillermo Brigada Contreras 71977414|MASCULND | . Leg. 1057-CAS Especialista en proyectos FUNCIENES DESOPONTE O SOMPLENTMTO UEI
21 |Juan Carlos Lucana Salazar 47634966\ MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Integrante de comisién FUNCIONES DESOPRIE  COMPLEMENTO ocl
22 |tuan Carlos Neri Chavez 43731192 MASCUINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUICIONSSDESOPORTE @ CaMPLEMENTO INDES-CES
23 | Karin Del Rosario Burga Mufioz 44951035 |FEMENING | D. Leg. 1057 {cas-Canfianza) Jefa PUNCONE DEADMISTIACON TEA oal
24 _|Katherine Ivonne Dévila Villa 40562402 FEMENINO | . Leg. 1057 (cAs-Confianza) Jefa FUNeONEs piReeTVAS UTES
25 | Kenneth Roger Lynch Mera 42187752|MASCULINO | D. Leg. 1057 (cas-Confianza) Jefe furcanss oS UEl
26 |Kleiber Tuesta Huaman 71112008 MASCULING D. Leg. 276 C f de Infi FUNCIONSS DE ADMIRISTRACCH INTEAA UEL
27 |Leydi Vanessa Llamo Sanchez 47765119|FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Asistente Administrativo e UTES
28 |Litman Inga Salazar 45747979 |MASCULING __|D. Leg. 1057-CAS Asesor Legal g oAl
29 | Marden Bernabé Inga Chévez 45041720 | MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Especiallsta R S URH
30 | Marnit Jimenez Guevara 42639210|FEMENING __[D. Leg. 1057-cAS Especialista adquisiciones S X MR e UABA
31 | Milagritos del Carmen Zamora Vega 18093984 FEMENINO 0. Leg. 1057 (cAs-Confianza) Directora i DGA
32 |Nancy Smith Carmona Gil 45506740|FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Especialista en abastecimiento FUNCIONSS DEADMINSTRACION WTERNA UABA
33 |Natalie Zumaeta 46124965|FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Profesional Il UCONES B AOMNSTRACN et ocl
34 | Nixon Huaman Haro 76453024|MASCUUIND | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCONES R SOPORTE O COMPLEMENTE FACEA
35 | Oscar Musayén Velésquez 80543090 |MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Administrativo FUNCIONES D SOPORTE 0 COMPLEMENTO FISME
36 | Pablo Alberto Arrestegui Mori 45929115 |MASCULINO [ D. Leg. 1057-CAS Especialista FUNIONES D AOMMSTRAGON MTERA OCYRI
37 _|Paola Chuguital Oyarce 74920326{FeMENING | D. Leg. 276 contratada Técnico administrativo Il TGOS OESOPOME O COMPLMENTO opep
38 | Paula Lopez Poquioma 44056527 |FEMENING [ D, Leg, 1057-CAS Apoyo académico i i i 1681
39 |Raul Reina Chuguimbalqui 33406925 MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico b il i INDES-CES
40 |Richard Ivin Ocampo Rojas 70426636|MASCULINO __|D. Leg. 1057-CAS g civil bl i e L UEl
41 | Robinsén Portocarrero Rocha 44726535 |MASCUUND | D. Leg. 1057-CAS Adm| i ol i CECOM
42 |Roger Angeles Sanchez 18212808 |MaAscuLING | D. Leg. 1057 (cas-Confianza) Secretarlo General R 56
43 |Rosa Marina Salazar Grandez 46746677 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico PSS DR OPORTE O SOKPUMINTD EIB
44 |Rosmery Yakefini Ayala Tocto 74455811 FEMENINO __|D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FONCONES DR SGPORTEC comamiTe INDES-CES
45 |Rubén Martinez Lézaro 33592088 MASCULINO [ D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNIONES DESOFOITE 0 cOMPLEMENTO FECICO
Sally Patricia Chapa Grandez 72020164 FEMENINO __[D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONS DR SOPORTE @ COMPLEMENTD FACEA
Sarita del Carmen Gomez Vallejo 72261601 |[FEMENINO | D. Leg. 1057-CAS Apayo académico FULCIONES DESORONTE 0 COMPLEMENTO FACISA
Sheila Pillman Diaz 42334214 |FEMENING | D. Leg. 1057 (cAS-Canfianza) Jefe Fcons omaTS UABA
Telmo Humberto De a Puente Santillén 43604608 MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Especialista il oy > UF
Verdnica Erfita f Ramirez 46951221 |FEMENINO | D. Leg. 276 contratada Asistente b i it i il OPEP
William Coronel Ramos 42531714|MAscuLINO [ D. Leg. 1057-CAS iali RO TS oci
William Henry Bances Meza 277 UUNO | D. Leg. 276 contratado Jefe de unidad SUNGONES DS AMRITOACK N MTER A OPEP
Wilson Mestanza Herndndez 27434866(MASCULING | D. Leg. 276 nombrado Funcionario R v DGB
Wuilder Pablo Chumbe Valgui 47439373 |MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Apoyo FUNIONES DESOPORTE commisETO 168l
Yoselyn Mufioz Zabaleta 44769268|FEMENING | D. Leg. 276 Especialista PUNONES OF SMASTRACON NTSRAA UABA




Pasantia: |
Difusién de fos servicios de |a Defensoria Universitaria-canales de atencién
1 |Rosa Salvadora Godas Malqui 33425898 FEMENING | D. Leg. 276 nombrada [secretaria | rusciowesoesorar o comewento | 1 [ou
2 |Edwin Manuel Aguilar Torres 7347050] MASCULING [Ley n® 30220 | Defensor Universitario | FUNCIONSS DRECTIVAS [ 2 DU
Curso:
mn archivo de legajos
1 [1uly Paota Cotrina Cruz [ 7os8s6as|remenivo[D. Leg. 1057-cAs TAwsitiar [ ronciones o soroure o conptominro | 1 JurRd
2 |lose Armando Rubio Tauma | 40852261 |mascuuno _ [o. Leg. 276 Contratado | recnico | rnconssocsoromocowewers |1 |URH
Curso:
Liderazgo y il directivas de las mujeres en la aita direccién def Estado
1 |Carla Marfa Ordinola Ramirez 18131989| FEMENING Ley n” 30220 Directora FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 DAYRA
2 |Donatilde Zagaceta Oblitas 40764533 | FEMENINO D. Leg. 1057 {cas-Confianza) Jefa FUNCIGNES OE SOPORTE O COMPLEMINTO 1 URH
3 |Elvia Janet Galvez Cuzma 41951293 | FEMENINO D. Leg. 276 contratada Directora Sistema Administrativo FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMINFO 1 UEI
4 Estefany Salazar Grandez 71218633 | FEMENINO D. Leg. 1057 (CAS-Confianza) Jefe FUNCIONES DE SOPORTE © COMPLEMENTO 1 ocn
5 |lesds Ermila Reyna Tuesta 33429929 | FEMENING D. Leg. 1057 (CAs-Confianza) Jefe FUNCIONES DE SOPOATE O COMPLEMENTD 1 OPEP
6 |Karin Del Rosario Burga Muiioz 44951035 | FEMENINO D. Leg. 1057 (CAs-Confianza) Jefa FUNCIONES OE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 oAl
7 herine Ivonne Dévila Villa 40562402 | FEMENINO. D. Leg. 1057 (cAS-Conflanza) Jefa FUNCIONES DE SOPCATE O COMPLEMENTO 1 UTES
8 nuela Salazar Tafur 33402735 | FEMENINO D. Leg. 276 Jefe de C il FUNCIONES OE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 UCON
9 |Maria Mercedes Huamén Daza FEMENINO D. Leg. 276 Sub Diractor de integracién Contable FUNGIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO 1 UCON
10 _|Milagritos del Carmen Zamora Vega 18093984/ FEMENING | D. Leg. 1057 (caS-Confianza) Directora PUNGIONES DESOPORTE O COMPLEMENTO 1 DGA
11 |Sheila Pillman Diaz 42334214 [ FEMENINO D. Leg. 1057 (CAS-Confianza) Jefe FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1. UABA
12 |Luisa Karina Reyes Rodriguez 18074382| FEMENING Ley n°® 30220 Directora FUNCIONES DE SOPORTE & COMPLEMENTO 1 INAAK
13 I Pilar Mercedes Caylizhua Dioses 41053346 eemenino. | Ley n° 30220 Directora FUKCIONESDE SOFORTE 0 COMPLEMENTO 1 presoa el o)
Taller:
Manejo de herrami digitales diversas
1 |Alan Fernando Hernandez Ci i i 72176202 MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Psicélogo FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 DBU
Alcira i 42966 0 D. Leg. 1057-CAS Auxiliar i it FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 5G
3 |Aleida Sdnchez Valle 71634476 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Técnico ini i FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 R
4 |Ana Cecilia Rodriguez Buendia 17544914| FEMENING D. leg 276 Profesior FUNCIONES DE ADMINISTRACIGN INTERNA| 3 FACEA
5 |Ana Maria Flores Meza 44416721 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretaria FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 act
6 |Ana Marfa Valqui Rituay 41113378 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Técnico en laboratorio FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FICA
7 | Asuntita del Rocio Tuesta Santillin 33431354/|r 0 D. Leg. 276 nombrada Técnico administrati FUNCIONES DE ADOMIMISTRACION INTERNA. 3 FICA
8 Bermit Malca Chavez 75251464 | MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO 1 GBI
9 Blanca Rosa Cumpa Chicama 40180364 | FEMENINO D. Leg. 276 brada ‘Técnico i FUNCIONES DE SOPORTE G COMPLEMENTO 1 USGYGA
10 |Carlos Alexander Culqui Arce 47891044 | MASCULINO D. teg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO 1 FICA- lIDAA
11 |Carlos Andres Rojas Puerta MASCULINO | D. Leg. 276 nombrado Director Sistema Administrativo FUNCIONES DE ADMINISTRACIGN INTERNA 3 URH
12 |Carmen Consuelo Valqui Quiroz 33433163 FEMENIND D. Leg. 276 nombrada Técnico administrativo FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTD 1 EPE
13 |Carmen Estela Trujillo Mendoza 43963954 | FEMENINO D. Leg. 276 Secretaria FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 R
14 |Carmen Miraima Alvis Collantes 33429752 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Técnico de Laboratorio FUNCIONES DE SOPORTE G COMPLEMENTO 1 FACISA
15 |Carmen Rosa Huamén Mufioz 33407795 | FEMENING D. Leg. 276 iali ini it 3 56
16 |Cecilia Noem( Martinez Chavez 16790238 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretarla Técnica del PAD FLINCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 URH
17 |Celza Nora Loja Vilca 33428301 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretaria (ELNEIONES DE SOFORTE O SOMPLEMENTD) 1 FECICO
18 |Cleveny Adelina Mendoza Vera 41694006 [FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretaria FUNCIONES O SOPORTE 0 COMPLEMENTO 1 UTES
19 |Consuelo del Pilar Salazar Santos 33429513 [ FEMENINO D. Leg 276 FUNCIONES GE ADMIMSTAACIN TR S NS 3 FICA
20 |Cynthia Medallith Dlaz Plasencia 80292496 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Técnico FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FACEA
21 | Darwin Dennys Rivera 45522645 | MASCULINO D. Leg. 276 nombrado Técnico ini i FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTD 1 FISME
22 | Delsy Damaris Peche Chiguaia 44018858 | FEMENING D. Leg. 1057-CAS Secrataria FUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO 1 VRIN
23 |Diner Mori Mestanza 45817906 MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo Académico FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 UNTRM
24 [Donald Deyvid Carrera Machuca A47251774| MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Asistente FUNCIONES E SOPORTE O COMPLEMENTO 1 um
25 |Donatilde Zagaceta Oblitas 40764533 | FEMENINO D. Leg. 1057 (CAS-Confianza) Jefa FUNCIONES DE ADMINISTRACIGN INTERKA 3 URH
26 |Doraliza Cueva Valdez 33404781 | FEMENING D. Leg. 276 Secretaria FUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO 1 FACISA
27 |Eda Damicela Zuta Chéavez 40373062 | FEMENINO D. Leg. 276 b Técnico de laboratorio FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FACISA
28 _ |Einstein Sanchez Bardales 46318177 | MASCULINO D. Leg. 1057 (CAs-Confianza) Jefe RUNCIONES DIRECTIVAS 2 a6e
29 [Elder Chichipe Vela 47251452 | MASCULING | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNGCIONES DE SOPGRTE O COMPLEMENTO 1 INDES-CES
30 |Elena Tryjillo Oc 40628796 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Técnico Lab. Quimica FUNCIONES OE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FICA
31 | Elida Elena Anguio Vilca 33431320 FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Secretaria FUNGONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FACISQ
32 |Eliot Winder Roncal Reyna 42748918 |MASCULINO | D. Leg. 276 contratado Funcionario FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 DAI
Elizabeth Cubas Medina 27723076 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Secretaria RINCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FICIAM
Elmer Benites Chapofian 17431460 | MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Auxiliar ad) ive FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FISME
Elsa Yanet Vasquez Rojas 44168300 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretaria FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 DAYRA
Elvia Janet Gélvez Cuzma 41951293 | FEMENINO D. Leg. 276 contratada Directora Sistema Administrativo FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 UEI
Elvia Margarita Diaz Diaz 33406907 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Técnico Administrativo FURCIONES 0% SOPORTE O COMIPLEMENTO 1 utD
Estefany Salazar Grandez 71218633 | FEMENINO D. Leg. 1057 (cAs-Confianza) Jefe FUNCIONES DIRECTIVAS 2 oci!
George Marvin La Serna Silva 46710235|MASCULINO __ | D. Leg. 1057-CAS Especialista en abastecimiento FUNCIONES DE ADMIISTRACIGH INTEANA 3 UABA
Gerald Reyna Hidalgo 9947630 MASCULINO | D. Leg. 276 contratado Técnico administrativo FUNGIONES 06 SOPORTE O COMPLEMENTD 1 oct
Gloria Visalot Gonzales 33432898 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Secretaria FUNCIGHES DE SOPONTE O COMPLEMENTO 1 FIZAB
Zagaceta 73603837 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Asistente administrative FUNCIONES OF SOPORTE O COMPLEMENTO b | DGA
Guissela Echeverria Epiguien 48135&1 FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretarla FUNCIDNES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FAMED
Harvey Almilkar Pérez Ramos 47654346 | MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 lIDAA
Hector Torrejon Santillan 33400620 | MASCULINO D. Leg. 276 nombrado SIGA FAncicAes OF SORDRE 0 COMPL EMENTD. 1 FECICO
Heidel Marcelo Rojas Ventura 43719454 | MASCULINO D. Leg. 1057 (cAS-Conflanza) i FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UE!
Helen Dolores Contreras Inga 47866504 | FEMENIN __|D. Leg. 1057-CAS Secretaria FUNCIONES OE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 DGl
Helen Mefissa Reyna Cueva 42479985 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS CAS Apoyo Académico FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FACEA
Herlin Noe Sanchez Chavez 76958670| MASCULINO D. Leg. 1057 (cAS-Confianza} Jefe FUNCIONES DIRECTIVAS 2 USGYGA
Hernan Garc(a Chinguel 16778985| MASCULING | D. Leg. 276 nombrado Auditor FUNCIONES DE ADMIMSTRACION INTERKA 3 oa
Horacio Arturo Tenorio Zubiate 33430121| mMAscUUNO | D. Leg. 276 nombrado Técnico administrativo FUNCIONES OF SOPORTE O COMPLEMENTO 1 DBU
Ingrid Mitagros Ifiquin Inga 73532254| FEMENINOG D. Leg. 1057-CAS Personal de apoyo académico FUNCIORES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 INDES-CES
Irene Alexandra Gonzales Vilchez 16794780 FEMENINO D. teg. 276 nombrade Técnico administrativo FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 UEI
Irma Dolores Montenegro Rios 41030547 | FEMENINO D. Leg. 276 Especlalist FUNCIONES DE ACMINISTRACION INTERNA 3 DAYRA
Isabel Cristina Sanchez 107268030/ Fi ) D.leg. 276 Técnico admi ativo FUNCIONES DE SPORTE O COMPLEMENTO 1 UCcoN
Janeth Coronel 33432770 | *EMENINO D. Leg. 276 nombrada Secretaria FUNCIONES D& SOPORTE O COMPLEMENTO 1 EPG
Jessy Patricia Arista Bustamante 76771639 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo académica FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 IIDAA - FICA
Jesus Ermila Reyna Tuesta 33429928 | FEMERING D. Leg. 1057 [CAS-Confianza) Jefe FUNCIONES DIRECTIVAS 2 OPEP
Jhuli Marlit Vésquez Géstac 43591134 | FEMENINO D. Leg. 276 contratada Técnico FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTQ 1 FACISA
Jhuselly Ysabel Vargas Ramos 70998796 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Nutricionista FUNCIONSS DE SOPORTE O COMPLEMEWT! 1 DEY




.~

61 |ioherrs Miki Rituay Yoplac MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNGONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FICIAM
62 | Jonatan Eduardo Carrién Rojas 44577596 MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Asi! ini: 1 URH
63 |Jonathan Guillermo Brigada Contreras 71977414 MASCULING D. Leg. 1057-CAS ialista en 1 UE?
64 |lorge Luis Castro Ferndndez 33429555 | MASCULING D. Leg. 276 nombrado Area de deporte FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 DBU
65 |Jorge Vega Gonzales 339444 18| mAscULINO D. Leg. 276 nombrado Técnico i i FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 USGYGA
66 |lose Armande Rubio Tauma 40852261 | MASCULINO D. Leg. 276 Contratado Tecnico FUNCIONES DE SOPORYE O COMPLEMENTD 1. URK
67 |losé Carlos Santa Cruz Guerrero 7087 ULING D. Leg. 1057-CAS Apoyd académico LABISAG FUNCIONES OE SOPORTE O COMPLEMENTD 1 INDES-CES
68 |Jose Maria Renterla Piscoya 33429977 MASCULING | D. Leg. 276 nombrado Técnico administrativo FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTD 1 DGA
69 |Juan Carlos Lucana Salazar 47634966 | MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Integrante de comisién FUNCIONES DF ADMINISTRACIGN INTERNA 3 oc
70 | luan Carlos Neri Chévez 43731192| MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 INDES-CES
71 |Karin Del Rosario Burga Mufioz 44951035 | FEMENING D. Leg. 1057 (cAs-Confianza) Jefa FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 oal
72 [Karin Janice Tuesta Vargas 33429673 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Personal de apoye FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FACISO
73 |Kary Ramirez Silva 41905027 | MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Tec. redes y tel 1 on
74 _|Katherine lvonne Dévila Villa 40562402 | FEMENING D, Leg. 1057 (cas Conflanza) Jefa FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UTES
75 | Kenneth Roger Lynch Mera 42187752 | MASCULING D. Leg. 1057 (CAS-Conflanza) Jafe FUNCIONES DIRECTIVAS 2 UE}
76 | Kieiber Tussta Huaman 71112008| MASCULINO D. Leg. 276 Contratado Resp ble de Infraestructura FUNCIONES DE ADMINISTRACKGN INTERNA 3 UEI
77 |Leydi Vanessa Llamo Sanchez 47765119 FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Asi! Adminii 1 UTES
78 |Liliana Lara Melend: 44926533 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretar(a FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO - Filia) Utcubamba
79 |Lisbeth Yoplac Moran 33430800 |FemENING D. Leg. 276 nombrada Técnico administrativo FUNCIONES DE SOFORTE O COMPLEMENTO 1 FICA
80 |Litman Inga Salazar 45747979 |MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Asesor tegal FUNCIONES DE ADMINISTRACKSN INTERNA 3 0AJ
81 |Llisela Torrejon Valqui 46803781 | FEMENIND D. Leg. 1057-CAS Asistente-Técnico FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTQ 1 FICA
82 |LUluvithza Chuqui Tauma 33431823 [ FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Secretaria FUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO 1 SG
83 |loidy Valle Castilio 70910690 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo i FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO ] GBI
84 |Luis Homero Chuqui Servan 33425805 | MASCULINO D. Leg. 276 brad Técnico i) FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 oan
85 Aadeleine Rojas Grandez 33432761 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretaria FUNCIONES OE SOPIATE O COMPLEMENTO 1. UTDYA
86 |Madi Arell d 33409064 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretaria FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FICIAM
87 |Manuela del Carmen Villacrez Torrejon 33431403 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Funcionario FUNCIONES DE ADMINISTRAGION INTERKA 3 QOPEP
88 | Manuela Salazar Tafur 33402735 | FEMENINO D. Leg. 276 d; Jefe de Contabiliad ‘FUNCIONLS DE ADMINISTRACIGN INTERNA 3 UCON
89 | Marden Bernabé Inga Chavez 45041720 MASCULINO 0. Leg. 1057-CAS ial FUKOONES DE ADMINSTRACIKIN INTERNA 3 URH
90 | Marelmith Rojas Epquin 73372013|reMENING | D. Leg. 276 ) Director de Sistema Administrativo [f] | "7\ PEAMNSTRACON NN 3 DGA
91 |Mari Liset Silva Zuta 71936260| FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Operador SIGA-SIAF FUNCIONES DE ADMINETRACIGH INTERNA 3 UABA
92 |Maria Enedina Zuta Chavez 33431099 | FEMENING D. Leg. 276 nombrada Técenico administrativo FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTC 1 DBC
93 |Maria Mercedes Huamén Daza 33408540 FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Sub Director de integracién Contable FUNCIONES OF ADMINISTRACION INTERNA 3 UCON
94 |Maria Pilar Lopez Celiz 44126117 |FEMENING | D. Leg. 1057-CAS Apoyo administrati FUNCIONES DE SOPGRTE O COMPLEMENTO 1 ocl
95 | Marfs Rosario Valdera Barreto FEMENING D. Leg. 276 nombrada Téchico i FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 uee
96 | Mariela Vega Mori 33418791 | FEMENINO D, Leg, 276 contratada Técnico FUNGONES OF SOPORTE O COMPLEMENTO 1 OPEP
97 i Vargas Bricefio 07493782 | FEMENINO D. Leg. 276 Técnico administrativo FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 OCRI
98 | Marielita Olascoaga Zavaleta 33432811 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Secretaria FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FACISA
99 [Marleny Angeles Trauco 33430150 | FEMENINO D. Leg. 276 b Técnico en Laboratorio FUKCIONES O SOPORTE O COMPLEMENTD 1 FICA
100 | Marnit limenez Guevara 42639210 FEMENINO D. Leg. 1057-CAS iali isici FUNCIONES D ADMINSTRACION INTERIA 3 UABA
101 |Martha Ysolina Villegas Ampuero 33780562 | FEMENING D. Leg. 276 nombrada Secretarla FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 QPEP
102 |Marvin Geisler Valle Epquin 44802452 |MASCULING _ | D. Leg. 276 contratado Técnico Laboratorio FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 Flca
103 [Méximo Antonio Guevara Diaz 33816113 [MASCULINO | D. Leg. 276 Director unidad de almacén FUNCONES DE ABMINISTRACISN INTEANA 3 UALM
104 | Melisa Medali del Rosario 8 Brenis 48048951 | FEMENING . Leg. 1057-CAS Relacionista puiblico FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 ocl
105 | Merly Villanueva Salazar 44893335 [FEMENINO D. Leg. 276 contratada Técnico i FUNCIONES E SOPOATE O COMPLEMENTO 1 URH
106 |Mery Rosario Caro Arana 33405865 FEMENING D. Leg. 276 brad Técnico administrativo FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 UABA
107 | Miguel Angel Gallardo Delgado 41194532 | MASCULINO [ D. Leg. 1057-CAS Supervisor de seguridad FUNCIONES Di SOPORTE O COMPLEMENTO 1 URH
108 |Milagritos de! Carmen Zamora Vega 18093984/ FEMENINO __[D. Lep. 1057 (cas-Confianza) Directora FUNCIONES DIRECTIVAS 2 DGA
109 |Milagros Gaspar Mufioz Tafur 33430069 MASCULINO | D. Leg. 276 nombrado Técnico administrative FUNCIONES OE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 USGYGA
110 [Mili Sandrita Silva Zuta 44459868 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo Académico RINCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FACISA
111 |Nancy Smith Carmona Gil 45506740 | FEMENINO D. Leg, 1057-CAS Especialista en abastecimiento FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 UABA
112 |Natalie Zumaeta Montoya 46124966 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS P i i FUNCIONES DE ADMINISTRAGN INTERNA 3 ocl
113 | Neil Cristian Mejia Fernandez MASCULINO D. Leg. 276 nombrad Operador PAD FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 aTl
114 [Nélida Cubas Medina 27725826 FEMENING D. Leg. 276 nombrada Técnico administrativo FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FACEA
115 [Nixon Huaman Haro 76453924| MASCULINO __ [D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FACEA
116 |Oscar Musayon Veldsquez 80543090/ MASCULINO __ | D. Leg. 1057-CAS Administrativo FUNCIONES O SOPORTE O COMPLEMENTD 1 FISME
117 |Pablo Alberto Arrestegui Morl 45329115 | MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Especiaiista FUNGONES DF ADMINSTRACION INTERNA 3 GOCYRI
118 |Paola Chuquital Oyarce 74920326| FEMENINO D. Leg. 276 d: Téenico administrativo (It FUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO 1 OPEP
119 |Patricia Torres Zegarra 09927516 FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Secretaria FUNCIGNES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 VRAC
120 |Paula Lopez Poguioma 44056927 | FEMENINO . Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 GBI
121 |Raul Reina Chuguimbalgui 33406925 | MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO. 1 INDES-CES
122 |Richard Ivdn Ocampo Rojas 70426636 | MASCULING | B. Leg. 1057-CAS Ingeniero Civil FUNCIONES DE ADMIMISTRACION INTERKA 3 UEI
123 |Rokinsén Portocarrero Rocha 44726535 | MASCULINO D. Leg. 1057-CAS i FUNCIONES O ADMIISTRACION INTERNA 3 CECOM
124 |Roger Angeles Sanchez 18212808 | MASCULING D. Leg. 1057 (cas-Canfianza) Secretario General FUNCIONES DIRECTIVAS. 2. SG
125 _|Roiser Centeno Cachay 33430726 | MASCULING D. Leg. 276 brads Responsable de Oficina FUNCIONES DE AQMINISTRACIGN INTERKA 3 an
126 |Rosa Lindaura Gélvez Cusma 33430708 FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Secretaria FUNCIONES DE SOPDRTE O COMPLEMENTO 1 DPSYEC
127 |Rosa Maria Dévila Nicho 15732644 | FEMENINOG D. Leg. 276 nombrada Téenico administrativo FUNGIGNES D8 SOPORTE O COMPLEMENTO 1 VRIN
128 |Rosa Marina Salazar Grandez 46746677 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES DE SOPORTE D COMPLEMENTO 1 EI8
129 |Rosa Salvadera Gofias Malqui 33425898 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Secretaria RUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTD 1 DU
130 | Rosario Ocmin Mori 40784396 | FEMENINO D. Leg. 276 nombrada Jefe de Laboratorio FUNCIONES D€ AGMSNISTRACION INTERKA 3 FICA
131 |Rosmery Yakelini Ayala Tocto 74455811 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES OF SOPORTE O COMPLEMENTO 1 INDES-CES
132 |Rubén Martinez Lizaro 33592088 |MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES OF SOPORTE O COMPLEIENTD 1 FECICO
133 |Sally Patricia Chapa Grandez 72020164 FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo i FUNCIONES DE SOPORTE 0 COMPLEMENTO 1 FACEA
134 [sarita del Carmen Gomez Vallejo 72261601 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FACISA
135 |Segundo Ramon Salazar Servan 09606298 MASCULING | D. Leg. 276 nombrada Técnico administrativo FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 DAYRA
136 |Sheila Pillman Dfaz 42334214 | FEMENINO D. Leg. 1057 (cAS-Canflanza) Jefe FUNCIONES DRECTIVAS 2 UABA
137 |sheyla Meleny Herrera Bautista 7111, o] D. Leg. 1057-CAS Técnico en laboratorio clinico FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTD 1 LABNUT
138 |Silvia Ullilén Calderan 33418770| FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretaria FUNCIONES DF SOPORTE O COMFLEMINTO 1 UABA
/ § 139 |Telmo Humberto De la Puente Santillan 43604608 MASCULINO | D. Leg. 1057-CAS Especialista FUNCIONES OF SOPORTE O COMPLEMENTO 1 UF
:,‘ 140 |Teresa De lests Yoplac Polo 44067242 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Secretaria FUNCIONES DF SOPORTE O COMPLEMENTO 1 DGA
g 141 [Thelma Milagros Herrera de la Cruz 47263768 | FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA 3 FACISA
2 142 |Verdnica Erlita Ferndndez Ramirez 46951221 { FEMENINO D. Leg. 276 contratada Asistente FUNCIONES DE SOPORTE © COMPLEMENTO 1 OPEP
.\1 143 |Vilma de Jes(s Arellanos Lépez 33406948 | FE MENING D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 FACISA
144 | william Corone! Ramos 42531714 MASCULING D. Leg. 1057-CAS Especialista FUNCIONES DE ADMINISTRAGION INTERNA 3 ocun
145 |Wiiliam Henry Bances Meza 27710359|MASCULING _ |D. Leg. 276 Jefe de unidad FUNCIONES OE ADMINISTRACION INTERNA 3 OPEP
146 |wilson Mestanza Herndndez 27434866 MASCULINO _|D. Leg. 276 nombrado Funconario FUNCIONES DE ADMINISTRACION INTERNA| 3 DGB
147 |Wuilder Pablo Chumbe Valqui 47439373 | MASCULINO D. Leg. 1057-CAS Apoyo académico FUNKIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTO 1 GBI
R0 A 148 |¥beth Rocio Caman Yorres 33425735|FEMENING D. Leg. 276 nombrada Técnico administrativo FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTD 1 DBC
. ﬂoq 49 |Yeny Reyna Zavaleta 40655226 [FEMENINO D. Leg. 1057-CAS Asistente en tesoreria FUNCIONES DE SOPORTE O COMPLEMENTD 4 UTES
Yésica Carlith Silva Mendoza 473458 o] D. Leg. 1057-CAS Trabajadora social FUNCIONES DF ADMINISTRACION INTERNA 3 peuy
| 291 Vesica Ruiz Vasquez 48197366 |FEMENING | D. Leg. 276 contratada Arqueolégo I UNGIOME 0 AOMINITRACIN HTERA 3 INAAK
\\ C Yoselyn Muftoz Zahaleta 44769268 | FEMENINO D. Leg. 276 Es_p_e_cialista FUNCIONES DE ADMINISTRACIO INTERNA 3 UABA
\?’b - 3 _|Zoila Fernéndez Hoyos 33432128 | FEMENING D. Leg. 276 contratada tefe de la Unidad FUNCIONES DE ADMINISTRACIGN INTERNA 3 UBP
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